REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VIDOVEC
OSNOVNA SKOLA VIDOVEC

KLASA: 112-03/25-02/03
URBROJ: 2186-141-01-25-2
U Vidovcu, 1. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Vidovec
od 25. ozujka 2024. godine, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA
prijavljenih na natjecaj za radno mjesto spremaca/spremacice,
neodredeno puno radno vrijeme

Procjena i vrednovanje kandidata utvrditi ¢e se putem razgovora (intervjua) s kandidatima koji
ée se odrzati u prostoru Osnovne $kole Vidovec, Skolska 4, Vidovec u_utorak 7.10.2025.
godine u 10,00 sati u knjiZnici Osnovne $kole Vidovec.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje ¢e se utvrditi identitet kandidata prije razgovora.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 kandidati koji dodu nakon naznacenog vremena,

nec¢e moci pristupiti vrednovanju.

Ukoliko kandidati ne pristupe razgovoru nece se smatrati kandidatima u daljnjem postupku.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatima, a
vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u
njegovom dosadasnjem radu.

Podrugje procjene i vrednovanja:

- Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Na intervju se pozivaju kandidati (inicijali imena i prezimena):
D.K, R.H, A P, LJB,

S.C.K.,, M\.N., L. N,, S.N.,

JK,AP,M.Z, IL, LJG

Osnovna $kola Vidovec
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata v.r.



