REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VIDOVEC
KLASA: 112-03/25-01/04
URBROJ: 2186-141-01-25-1

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23),
Osnovna $kola Vidovec, Skolska 4, Vidovec, raspisuje

NATJECA]J
za zaposljavanje pomoc¢nika u nastavi ucenicima s teSko¢ama u razvoju (m/z)

ee

odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom u sklopu projekta ,,I ti mozes

Broj trazenih radnika : ukupno 5 izvrsitelja/izvrsiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 22 sata tjedno
- 3 1zvrsitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme 24 sata tjedno
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 32 sata tjedno

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i na zenske osobe.

Vrsta ugovora o radu: ugovor o radu na odredeno vrijeme do 31.08.2026. godine

Mijesto rada: Osnovna $kola Vidovec, Skolska 4, 42205 Vidovec

UVIJETI:

- punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSeno najmanje CetverogodiSnje
srednjoSkolsko obrazovanje (razina obrazovanja 4.2 HKO-a) ili iznimno trogodiSnje
srednjoskolsko obrazovanje (iznimno, na javni poziv moze se javiti i osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet da ima zavrSenu
najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ali samo ako na podrucju osnivaca odgojno-
obrazovne ustanove nije mogucée zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s
interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju),

- zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije za pomoc¢nika u nastavi
Iznimno, interes mogu iskazati i kandidati koji u trenutku podnoSenja prijave ne ispunjavaju
uvjete za pomoénika u nastavi — zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) ili
zavrsenu edukaciju za pomoc¢nika u nastavi. Njihove prijave obradivati ¢e se u skladu s uvjetima
Poziva ,,Osiguranje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s
teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama,
faza VIL.“ te drugim odredbama 1 uputama nadleZznog Ministarstva.

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. st.1. i 2.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 23. st.1. tocka 1.1 2. Zakona
0 osobnoj asistenciji (potvrda se izdaje na zahtjev Skole),

- kandidatu ne smije biti pravomoc¢no izre¢ena prekrSajno pravna sankcija za nasilje u obitelji
sukladno ¢l. 23. st.1. todka 3. Zakona o osobnoj asistenciji (potvrda se izdaje na zahtjev Skole)



Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj treba biti obavezno navedeno radno mjesto
na koje se prijavljuje i osobni podaci (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-mail adresa) kandidat je duzan priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o stecenoj stru¢noj
spremi,

- potvrda o zavr§enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) ili zavrSenoj edukaciji
za pomo¢nika u nastavi (ako je osoba posjeduje),

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, domovnice, putovnice i sl.),

- dokaz nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 30 dana od
dana objave natjeCaja)

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a 0
radno-pravnom statusu — ne stariji od 8 dana od dana objave natjecaja

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni
Su Se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti sve propisane dokaze o tom
statutu, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvariti ¢e samo pod jednakim uvjetima te
ukoliko ispunjavaju sve uvjete iz natjecaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti Svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
0 zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
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zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo 0soba koja podnese pravodobnu i
potpunu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu,

odabrani kandidat duzan je navedene priloge dostaviti na uvid u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Nepotpune, nepravodobne i prijave koje nisu vlastoru¢no potpisane kao i prijave putem e-maila
nece biti razmatrane.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena najkasnije do 30. kolovoza 2025. godine
putem mrezne stranice Skole http://os-vidovec.skole.hr/natjecaji

PodnoSenjem prijave na natjecaj osoba je izri¢ito suglasna da osniva¢ javnih ustanova kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe projekta osiguravanja pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno u tajnistvo Skole ili postom na
adresu Skole: Osnovna Skola Vidovec, Skolska 4, 42205 Vidovec, s naznakom ,,Za natjecaj —
radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi®.

Rok za podnosSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici Skole (6.- 14.08.2025.).


http://os-vidovec.skole.hr/natjecaji

